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Campanha Salarial 2013

Paralisacao e ato em
frente a reitoria, dia 23

Ato cobrard posicionamentos do novo reitor sobre os eixos
centrais da campanha salarial deste ano

Os trabalhadores da Unicamp
realizam um ato-paralisagdo no
proximo dia 23/04 (terca-feira),
com concentragdo a partir das
8h30, em frente a reitoria. O ob-
jetivo é cobrar o posicionamento
do reitor sobre os temas centrais
da campanha deste ano: revoga-
¢do das punicoes de 2010 e 2011,
equiparagao dos pisos salariais
da Unicamp com a USP, imple-
mentacdo das 30 horas na drea
da saude, vale-alimentagao para
os aposentados e valorizacao da
educacdo infantil.

Com essa atividade a categoria
dara o pontapé inicial na Campa-
nha Salarial 2013, acumulando
forcas para o enfrentamento pela
retomada imediata da isonomia
e cobrard, logo no segundo dia
da nova gestdo, o cumprimento
dos compromissos assumidos no
periodo de campanha. Diante da
noticia de que a Unicamp possui
uma reserva orcamentaria de R$
1,1 bilhdo, os servidores exigem
que a equipara¢ao dos pisos sala-
riais seja feita ja.

O ato sera acompanhado de
uma paralisacdo de meio perio-
do, conforme deliberado durante

a assembleia geral da categoria no
dia 11/04. O novo reitor da Uni-
camp deve ser empossado no pro-
ximo dia 19 (sexta-feira).

Na Funcamp, segue a luta
pelo aumento e habituidade
do vale-alimentacao

Enquanto os trabalhadores
contratados pela Unicamp se pre-
param para cobrar isonomia do
novo reitor, na Funcamp a luta
pelo aumento do vale-alimen-
tacdo continua. Os servidores
da fundac¢io também reivindi-
cam que o pagamento do benefi-
cio seja efetuado nas férias e nos
dias de falta, como ocorre com os
funciondrios contratados direta-
mente pela Universidade. A con-
quista do vale-alimentagao para
os trabalhadores da Funcamp,
resultado da campanha salarial
impulsionada em agosto do ano
passado pelo STU, refor¢a a im-
portancia de manter neste ano a
luta pela isonomia salarial e de
beneficios também entre todos os
trabalhadores na Unicamp. Sua
participagao é que da forca a esta
luta.
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GESTAO
Vamos a luta!

Plenaria na
area da saude
nesta quinta-

feira (18)

O STU realiza nesta quinta-
-feira, dia 18, as 12h30, no anfi-
teatro do HC, uma plenaria na
area da saude para discutir com
os trabalhadores da Unicamp
e da Funcamp a organizagdo
da Campanha Salarial 2013 no
complexo hospitalar. O foco do
debate sera a luta pela retomada
definitiva da jornada de 30 ho-
ras na saude, conquista dos tra-
balhadores retirada em 2006 em
meio ao processo de ataques ao
funcionalismo e desmonte dos
servicos publicos. E fundamen-
tal que todos os trabalhadores
da area participem da plenaria,
pois o retorno definitivo das
30 horas sem perda de direitos
salariais e de aposentadoria s6
poderad ser garantido com mui-
ta mobilizagdo. Participe!




Campanha Salarial
é organizada por
local de trabalho

O STU realiza desde o
inicio do més reunides nas
unidades para organizar a
Campanha Salarial nos lo-
cais de trabalho e discutir a
pauta de reivindicagdes com
os trabalhadores. Se a sua
unidade ainda nao tem reu-
nido marcada, ligue para o
STU e agende com Thais pe-
los telefones (19) 3521.7412
/ 3521.7147 | 3289.4242/
3289.3502.

TERCA (16/4)
Raio X (HC) - 10h e 14h
Faturamento (HC) - 10h30

QUARTA (17/4)
Compras (HC) - 16h

QUINTA (18/4)
Informatica (HC) - 11h

IMEC

SEXTA (19/4)

Escolt
15h30

C (Sala 124) - 14h30

a (HC) - 10h30 e

Fique atento a devolucao do
imposto sindical

O STU esta atualizando os da-
dos bancarios de todos os asso-
ciados para garantir a devolugao
dos 60% do valor descontado no
salario deste més a titulo de im-
posto sindical. A devolugido sera
efetuada assim que a Universida-
de repassar o dinheiro ao sindi-
cato, como crédito automatico na
conta. Para atualizar o cadastro,
os socios devem ligar para o STU,
nos telefones (19) 3521.7412 /
3521.7147, ou enviar e-mail para
<carlos@stu.org.br>.

Os nao so6cios devem guardar
o contracheque que comprova o
desconto e protocolar cépia do

mesmo no sindicato a partir do
més de maio, em dias e horarios
que serao divulgados em breve
no Boletim do STU.

A diretoria do STU devolvera
apenas a parte que é repassada a
entidade, por compreender que o
sindicato deve se sustentar com a
contribui¢do voluntaria de seus
socios e ndo com base no con-
fisco legal criado pelo governo
Getulio Vargas. Os 40% restantes
serdo repassados pela Unicamp
a federacgoes, confederagdes e ao
Ministério do Trabalho, como
determina a lei.

Em relagao ao imposto sindical dos trabalhadores contratados pela Funcamp, infor-
mamos que este € repassado a outra entidade sindical (o SEAAC), ndo cabendo ao STU

realizar a devolugao.
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Isonomia dos pisos salarias com a USP!
Melhores condi¢des de trabalho na Area da Satde

lsonpmia de saldrios e vale-alimentacio
praticados na FUNCAMP

Extenséo do vale alimentacao para os aposentados
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Plantoes do
Departamento
Juridico

0 departamento Juridico
do STU realiza esta semana os
plantdes nos campi de Piracicaba
e Limeira. Confira os horarios e
locais:

Piracicaba — 17 de abril
(quarta-feira):

Das 08h30 as 10h, no prédio
da FOP/Centro Odontoldgico.
Das|0h30 as 12h, no Campus.

Limeira — 17 de abril
(quarta-feira):
Das 14h as 16h.
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