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GESTAO
Vamos a luta!

Assembleia nesta 52 as 12h no CB-01

Estd na hora de organizar a mobilizacdo da campanha salarial deste ano para garantir
isonomia jd e melhores condigdes de trabalho.

Acontece nesta quinta-feira as 12
horas na sala 01 do Ciclo Basico uma
nova assembleia geral para organizar
a Campanha Salarial 2013. Este ano
a campanha unificada do Férum das
Seis terda como foco a implementagao
imediata da isonomia salarial entre as
trés universidades, tendo como para-
metro a USP. O Férum também defi-
niu um indicativo de pauta que inclui
a reivindicacao de 11% de reajuste,
correspondentes a inflagdo do perio-
-do e recuperagdo parcial de perdas
historicas, para docentes e funciona-
rios técnico-administrativos das trés
universidades e do Centro Paula Sou-
za, além da revogacao das punigoes e
retirada dos processos administrati-
vos e judiciais contra estudantes, fun-

cionarios, docentes e entidades repre-
sentativas®do movimento sindical e
estudantil*. E muito importante que
todos os trabalhadores participem e
ajudem a construir uma Campanha
Salarial vitoriosa.

Campanha antecipada

Com a antecipa¢do da campanha
salarial unificada deste ano e o fato do
proximo reitor da Unicamp assumir a
presidéncia do Cruesp, é ainda mais
importante a mobilizagao da catego-
ria para cobrar 0s compromissos as-
sumidos em campanha.

Na Unicamp, é necessario ainda
acelerar o debate sobre a destinagdo
da reserva orcamentaria de R$ 1,1
bilhdo, publicizada pelo jornal “O
Estado de S. Paulo” embora nunca
divulgada oficialmente pela Unicamp
apesar de insistentes pedidos do STU.
O montante ¢é suficiente para pagar a
isonomia salarial com a USP de for-
ma imediata.

*A pauta completa da Campanha Salarial Unificada do Férum das Seis
vocé confere no site do sindicato: www.stu.org.br

Agende a

reuniao da sua

unidade

Desde a semana passada estao acon-

tecendo as reunides de unidade para orga-
nizar a mobilizacdo nos locais de trabalho
e debater as pautas de reivindicacao que
serao apresentadas ao Cruesp e a reitoria.
Se a sua unidade ainda ndo tem reunido
marcada, ligue para o STU e agende com
Thais pelos telefones (19) 3521.7412 /
3521.7147 / 3289.4242/ 3289.3502. Con-
fira aqui o calendario e participe:

9/04 (terca-feira)
10h30 FEQ (auditdrio)
14h IFGW (auditorio)
14h30 FEM (auditorio)
14h30 FEF (sala 7)

10/04 (quarta-feira)

9h 1A (local a confirmar)

11h30 CCUEC (local a confirmar)
14h COTUCA (sala 9)

14h30 [EL (sala CL-06)

15h RTV

15h FEA (sala 2 da extensao)

Esta na rua também a campanha pelas 30 horas na saude

Também ja foi comegou a campanha pela retomada definitiva da jornada de 30 horas na drea da satide: conquista da luta dos trabalha-
dores retirada em 2006 em meio ao processo de ataques ao funcionalismo e desmonte dos servigos pablicos.

0 retorno definitivo das 30 horas sem perda de direitos salariais ou relativos a ascensao funcional e aposentadoria s6 sera garantido pela
mobilizacao e com uma proposta amplamente debatida e negociada com o conjunto dos trabalhadores da drea e 0 STU. A nova requlamenta-
¢do tem que ser efetivada como politica institucional e nao de gestao, para garantir sequranga juridica aos direitos dos trabalhadores.




Agenda de plantées do Juridico do STU

PLANTOES DO
DEPT® JURIDICO DO
STU NA AREA DA
SAUDE

Quer informacgées sobre os processos judiciais
dos quais vocé participa?

Tem ddvidas sobre questdes trabalhistas, civeis,

previdenciarias ou crimi ’9)
\If

para o de ) nos des da
sssessoria juridica do sindicato que seréo agendades om brave na
&rea da sadde

O ohjetivo da diretoria do STU é facilitar a sua vida, trazendo os
advogados até vocé durante o expediente de trabalho. Pera isso,
encaminhe mensagem para o e-mail juridico@stu.org.br informando
nome completo, matricula e nimero dos processos que vocé
participa (caso néo estejs em nenhum processo, informe sua
divide). Em até duas semanas informaremos o local, date e horério
do (este p é &rio uma vez gue &
reitoria se nega a estabelecer um espago para montagem da
subsede do STU na area da saide e néo ha um local adequado para
atendimento no HC).

Para mais informagées basta ligar para o ramal 17412 e felar com

Zgé Prettu ou Thais.

i

em breve na drea da saude.

Devolucao doim

posto sindical

O departamento Juridico do sindicato ja tem marcados os proximos
plantdes nos campi de Piracicaba e Limeira, e também no Cotuca. Além
disso, esta sendo organizada uma rodada de plantdes que serdo agendados

No caso especifico da satide, como a reitoria Fernando Costa segue ne-
gando um espago para instalar a sede do STU e ndo ha um local adequado
para atendimento no HC, € necessario que o socio interessado envie men-
sagem para o e-mail <juridico@stu.org.br> informando nome completo,
matricula e nimero dos processos que participa (caso ndo esteja em ne-
nhum processo, informe sua divida). Em até duas semanas o sindicato en-
trara em contato para informar local, data e horério do plantdo. Para mais
informacdes basta ligar para o ramal 17412 e falar com Z¢é Prettu ou Thais.

Calendaério dos plantdes

COTUCA - 10 de abril (quarta-feira): 9 as 11h, na sala de reunides.
Piracicaba - 17 de abril (quarta-feira): das 08h30 as 10h, no prédio da
FOP/Centro Odontoldgico. Das10h30 as 12h, no Campus.

Limeira - 17 de abril (quarta-feira): das 14h as 16h.

0 STU lembra aos associados que a devolugao dos 60% do valor descontado no saldrio deste més a titulo de imposto sindical serd efetuada como
crédito automatico na conta tao logo o dinheiro seja repassado pela Universidade ao sindicato. Para que o procedimento seja realizado é necessdrio
que os sdcios liguem para o STU o quanto antes ou enviem e-mail para <carlos@stu.org.br> atualizando os dados bancérios. Os telefones sdo: (19)

3521.7412/3521.7147.

Para os ndo sdcios a devolugao serd feita mediante solicitacao, também apds o repasse do montante a entidade pela Unicamp. Os interessados
devem guardar cpia do hollerith do més do desconto e entrega-lo pessoalmente na sede do sindicato em dias e hordrios que serao agendados no
inicio de maio. Fique atento aos préximos boletins em que serdo divulgados os plantdes de atendimento.

0 imposto sindical € uma contribuicdo obrigatdria equivalente a um dia de trabalho cobrada de todos os trabalhadores com carteira assinada
por determinacdo da CLT. A diretoria do STU é contra esse confisco e defende que o sindicato deve ser mantido com a contribuicao voluntdria dos
trabalhadores, por isso devolvera a parte do imposto que ficaria com a entidade. O restante é repassado as federagdes, confederacdes e ao Ministério

do Trabalho, como manda a lei.

Simule a contagem da sua aposentadoria

Os trabalhadores celetistas da Unicamp po-
dem realizar simulagdes da contagem do tempo
de contribuicdo e do valor do beneficio a que
podem ter direito quando se aposentarem. 0 STU
disponibilizou na pagina do sindicato na internet
um link para o simulador do INSS.

Para acessar o servico é necessario ter em
méos o numero do NIT (PIS/PASEP), RG, CPF,
carteiras de trabalho, carnés de pagamento do

INSS como contribuinte individual (para quem ja
contribuiu desta forma) e o Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS), que pode ser solici-
tado ao INSS pelo telefone 135. De posse dessas
informacdes, acesse a pdgina do STU e siga as
orientacdes.

Para os funciondrios estatutdrios basta aces-
sar o link “Vida Funcional On line” no site da DGRH
(www.dgrh.unicamp.br), digitar o nome de usu-

ario e senha e clicar em login. Em sequida acesse
“Frequéncia x Contagem” e, na sequéncia, “Apo-
sentadoria”.

Além do tempo de servico como estatutdrio
0 documento também traz uma prévia do calculo
de tempo que o funcionario tenha tido como ce-
|etista.

0 passo a passo destas simulagdes vocé confe-
re no site do STU.
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