
Acontece nesta quinta-feira às 12 
horas na sala 01 do Ciclo Básico uma 
nova assembleia geral para organizar 
a Campanha Salarial 2013. Este ano 
a campanha uni� cada do Fórum das 
Seis terá como foco a implementação 
imediata da isonomia salarial entre as 
três universidades, tendo como parâ-
metro a USP. O Fórum também de� -
niu um indicativo de pauta que inclui 
a reivindicação de 11% de reajuste, 
correspondentes à in� ação do perío-
-do e recuperação parcial de perdas 
históricas, para docentes e funcioná-
rios técnico-administrativos das três 
universidades e do Centro Paula Sou-
za, além da revogação das punições e 
retirada dos processos administrati-
vos e judiciais contra estudantes, fun-

cionários, docentes e entidades repre-
sentativas do movimento sindical e 
estudantil*. É muito importante que 
todos os trabalhadores participem e 
ajudem a construir uma Campanha 
Salarial vitoriosa.

Campanha antecipada

Com a antecipação da campanha 
salarial uni� cada deste ano e o fato do 
próximo reitor da Unicamp assumir a 
presidência do Cruesp, é ainda mais 
importante a mobilização da catego-
ria para cobrar os compromissos as-
sumidos em campanha.

Na Unicamp, é necessário ainda 
acelerar o debate sobre a destinação 
da reserva orçamentária de R$ 1,1 
bilhão, publicizada pelo jornal “O 
Estado de S. Paulo” embora nunca 
divulgada o� cialmente pela Unicamp 
apesar de insistentes pedidos do STU. 
O montante é su� ciente para pagar a 
isonomia salarial com a USP de for-
ma imediata.
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Campanha Salarial 2013

Assembleia nesta 5ª às 12h no CB-01
Está na hora de organizar a mobilização da campanha salarial deste ano para garantir 

isonomia já e melhores condições de trabalho.

Desde a semana passada estão acon-
tecendo as reuniões de unidade para orga-
nizar a mobilização nos locais de trabalho 
e debater as pautas de reivindicação que 
serão apresentadas ao Cruesp e à reitoria. 
Se a sua unidade ainda não tem reunião 
marcada, ligue para o STU e agende com 
Thaís pelos telefones (19) 3521.7412 / 
3521.7147 / 3289.4242/ 3289.3502. Con-
� ra aqui o calendário e participe:

9/04 (terça-feira)
10h30 FEQ (auditório)
14h IFGW (auditório)
14h30 FEM (auditório)
14h30 FEF (sala 7)

10/04 (quarta-feira)
9h IA (local a con� rmar) 
11h30 CCUEC  (local a con� rmar)
14h COTUCA (sala 9)
14h30 IEL (sala CL-06)
15h RTV
15h FEA (sala 2 da extensão)

Agende a 
reunião da sua 

unidade

Também já foi começou a campanha pela retomada de� nitiva da jornada de 30 horas na área da saúde: conquista da luta dos trabalha-
dores retirada em 2006 em meio ao processo de ataques ao funcionalismo e desmonte dos serviços públicos.

O retorno de� nitivo das 30 horas sem perda de direitos salariais ou relativos à ascensão funcional e àposentadoria só será garantido pela 
mobilização e com uma proposta amplamente debatida e negociada com o conjunto dos trabalhadores da área e o STU. A nova regulamenta-
ção tem que ser efetivada como política institucional e não de gestão, para garantir segurança jurídica aos direitos dos trabalhadores.

Está na rua também a campanha pelas 30 horas na saúde

 *A pauta completa da Campanha Salarial Uni� cada do Fórum das Seis
você confere no site do sindicato: www.stu.org.br



O departamento Jurídico do sindicato já tem marcados os próximos 
plantões nos campi de Piracicaba e Limeira, e também no Cotuca. Além 
disso, está sendo organizada uma rodada de plantões que serão agendados 
em breve na área da saúde.

No caso especí� co da saúde, como a reitoria Fernando Costa segue ne-
gando um espaço para instalar a sede do STU e não há um local adequado 
para atendimento no HC, é necessário que o sócio interessado envie men-
sagem para o e-mail <jurídico@stu.org.br> informando nome completo, 
matrícula e número dos processos que participa (caso não esteja em ne-
nhum processo, informe sua dúvida). Em até duas semanas o sindicato en-
trará em contato para informar local, data e horário do plantão. Para mais 
informações basta ligar para o ramal 17412 e falar com Zé Prettu ou � aís.

Direitos

Agenda de plantões do Jurídico do STU

COTUCA - 10 de abril (quarta-feira): 9 às 11h, na sala de reuniões. 
Piracicaba - 17 de abril (quarta-feira): das 08h30 às 10h, no prédio da 
FOP/Centro Odontológico. Das10h30 às 12h, no Campus. 
Limeira - 17 de abril (quarta-feira): das 14h às 16h.

Calendário dos plantões

Os trabalhadores celetistas da Unicamp po-
dem realizar simulações da contagem do tempo 
de contribuição e do valor do benefício a que 
podem ter direito quando se aposentarem. O STU 
disponibilizou na página do sindicato na internet 
um link para o simulador do INSS.

Para acessar o serviço é necessário ter em 
mãos o número do NIT (PIS/PASEP), RG, CPF, 
carteiras de trabalho, carnês de pagamento do 

INSS como contribuinte individual (para quem já 
contribuiu desta forma) e o Cadastro Nacional de 
Informações Sociais (CNIS), que pode ser solici-
tado ao INSS pelo telefone 135. De posse dessas 
informações, acesse a página do STU e siga as 
orientações.

Para os funcionários estatutários basta aces-
sar o link “Vida Funcional On line” no site da DGRH 
(www.dgrh.unicamp.br), digitar o nome de usu-

ário e senha e clicar em login. Em seguida acesse 
“Frequência x Contagem” e, na sequência, “Apo-
sentadoria”.

Além do tempo de serviço como estatutário 
o documento também traz uma prévia do cálculo 
de tempo que o funcionário tenha tido como ce-
letista.

O passo a passo destas simulações você confe-
re no site do STU.

Direitos

Simule a contagem da sua aposentadoria
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Devolução do imposto sindical
O STU lembra aos associados que a devolução dos 60% do valor descontado no salário deste mês a título de imposto sindical será efetuada como 

crédito automático na conta tão logo o dinheiro seja repassado pela Universidade ao sindicato. Para que o procedimento seja realizado é necessário 
que os sócios liguem para o STU o quanto antes ou enviem e-mail para <carlos@stu.org.br> atualizando os dados bancários. Os telefones são: (19) 
3521.7412/3521.7147.

Para os não sócios a devolução será feita mediante solicitação, também após o repasse do montante à entidade pela Unicamp. Os interessados 
devem guardar cópia do hollerith do mês do desconto e entregá-lo pessoalmente na sede do sindicato em dias e horários que serão agendados no 
início de maio. Fique atento aos próximos boletins em que serão divulgados os plantões de atendimento.

O imposto sindical é uma contribuição obrigatória equivalente a um dia de trabalho cobrada de todos os trabalhadores com carteira assinada 
por determinação da CLT. A diretoria do STU é contra esse con� sco e defende que o sindicato deve ser mantido com a contribuição voluntária dos 
trabalhadores, por isso devolverá a parte do imposto que � caria com a entidade. O restante é repassado às federações, confederações e ao Ministério 
do Trabalho, como manda a lei.


