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Vamos à luta!

Boletim do
Sindicato dos 

Trabalhadores 
da Unicamp

STU dá início às reuniões de unidades 
para organizar mobilização

CAMPANHA SALARIAL

O STU deu início esta semana às 
reuniões nas unidades para organiza-
ção da Campanha Salarial 2013, cujo 
foco central será a implementação 
imediata da isonomia salarial com a 
USP. As atividades têm contado com 
a presença massiva dos trabalhadores, 
que estão animados com as perspecti-
vas de mobilização para a data-base. A 
expectativa é que até o � nal deste mês 
o sindicato realize reuniões em todos 
os locais de trabalho, discutindo as 
reivindicações e ouvindo as sugestões 
dos trabalhadores.

Esse ano a preparação para a cam-
panha salarial foi antecipada pelo 
Fórum das Seis devido à medida ar-
bitrária do Cruesp, que em fevereiro 
publicou a resolução 002/2012 “re-
estruturando” a carreira docente nas 
universidades estaduais paulistas. A 
medida foi na verdade uma manobra 
para conferir reajuste salarial apenas 
aos professores MS-6 e tentar enterrar 
de vez a tradição do reajuste salarial 
isonômico entra as três categorias.

Sobra orçamentária
já garante isonomia

Paralelamente, foi noticiada pela 
imprensa a existência de uma reserva 
orçamentária de R$ 1,1 bilhão nunca 
divulgada o � cialmente pela Unicamp, 

apesar da insistência do sindicato. O 
montante é su� ciente para pagar a 
isonomia salarial com a USP por sete 
anos. A reserva também garantiria a 
implantação imediata da equiparação 

salarial, sem necessidade de diluição 
dos reajustes nos próximos dois anos, 
como propõe o candidato vencedor 
da consulta para reitor à comunidade 
universitária, José Tadeu Jorge.

Con� ra se a reunião do seu local de trabalho já está agendada e participe * Se tiver interesse 
em marcar uma conversa na sua unidade, basta ligar no sindicato 
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CAMPANHA SALARIAL

Calendário de reuniões nas unidades
04/04 – 15h FE (Salão Nobre)

08/04 – 9h FEA (Sala da Extensão 2 – 3º Piso)

09/04 - 10h30 – FEQ (auditório)
                 14h30 – FEM (local a con� rmar)
                 14h – IFGW (auditório)

10/04 – 11h - CCUEC (local a con� rmar)
                 15h - RTV (local a con� rmar)

Para marcar a reunião da sua unidade entre em con-
tato com a secretaria do STU: (19) 3521.7412 /
3521.7147 / 3289.4242 / 3289.3502. Falar com � aís.

Fique atento às informações 
sobre a devolução da 

contribuição compulsória

IMPOSTO SINDICAL

Ocorre este mês o desconto do Imposto Sindical, contribui-
ção obrigatória cobrada de todos os trabalhadores com carteira 
assinada do país e sindicatos de servidores públicos legalmente 
constituídos. O valor do desconto equivale a um dia de trabalho.

A diretoria do STU é contra o desconto do Imposto Sindical, 
pois acredita que o sindicato deve ser mantido com a contribuição voluntária dos trabalhadores. Por 
isso devolverá 60% do valor descontado, que corresponde à parte do imposto que � ca com o Sindi-
cato. Para quem é sócio, a devolução será feita na forma de crédito automático em conta assim que 
o montante for repassado à entidade. Para que o procedimento seja realizado, é necessário que os 
sócios liguem para o STU o quanto antes (19) 3521.7412/3521.7147 e atualizem seus dados bancários.

Para os não sócios a devolução será feita mediante solicitação após o repasse do montante à enti-
dade pela Unicamp. O STU de� nirá em breve um procedimento de devolução nestes casos e pede que 
os interessados aguardem as informações que serão divulgadas nos próximos boletins.

Dia 11/4 (quinta-feira), a partir do meio-dia, tem 
assembleia geral da campanha salarial. Programe-se 

para participar. Essa luta é sua!

COMUNICADO PATRIMONIAL: Informamos a todos os trabalhadores da Unicamp 
que um dos veículos de propriedade do sindicato (o Fiat verde) foi roubado. A 
diretoria do STU já tomou todas as providências legais e acionou o seguro.


