Viva a luta das mulheres!

Neste 8 de marco o STU e o DCE-Unicamp
saidam as trabalhadoras e estudantes da
Universidade pelas conquistas obtidas com
muita luta e reafirmam, parodiando 0
poeta, que se muito vale o que ja foi

feito, mais vale 0 que ainda temos

que lutar para avangar no combate a
opressao e a exploragao das mulheres

na sociedade em que vivemos.

O 8 de marco

A criacao de um Dia Internacional de Luta
da Mulher se deu a partir da proposicao feita
pela feminista alema Clara Zetkin, durante
a 2% Conferéncia de Mulheres Comunistas
realizada em 1910 na Dinamarca, em home-
nagem as lutas travadas por mulheres em
varios paises do mundo.

Em 1914, pela primeira vez no dia 8 de
marqo, aconteceram mobilizades na Suécia,
Alemanha e Rissia.
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Em [917, as mulheres russas entraram em
greve e inauguraram o periodo revoluciona-
rio no pais.

A partir de 1920, 0 8 de marco passou a
ser a data oficial de luta das mulheres traba-
lhadoras no mundo todo.

Conhecer essa historia é importante para
que todos saibam que até mesmo a data de
homenagem as mulheres no calendario foi
conquistada na luta.

Em Campinas, 9 de marco
também é dia de luta!

Para permitir a participagdo das mulheres campineiras no ato es-
tadual que acontece nesta sexta, em Sao Paulo, as organizagdes
feministas realizam o ato em homenagem Dia Internacional de Luta
da Mulher na cidade neste sabado (9 de margo), a partir das 9 horas,
na Praca da Catedral. O combate a violéncia contra a mulher € a
principal pauta. Participe!
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Dia Internacional de Luta
da Mulher Trabalhadora!

Diga nao
a violéncia
contra a mulher!
Defenda seus direitos!
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Lugar de mulher é na universidade e

Trabalhadoras exigem valorizacao e
qualidade no servico publico!

Enfrentar a violéncia contra a mulher

0 desafio do acesso a0 ensino superior comegou
a ser superado pelas mulheres, que durante muito
tempo tiveram negado o direito a educacao. No
entanto, a universidade também reproduz a de-
sigualdade de género presente na sociedade. Nao
POr acaso existem 0S Cursos “femininos” - menos
valorizados académica, social e economicamen-
te - e aqueles considerados “masculinos”, com
mais prestigio. Além disso, a dificuldade da per-
manéncia na universidade, que atinge milhares de
estudantes, é ainda maior para as mulheres, em
especial as maes. .
As estudantes lutaram muito para garantir
direitos e politicas de permanéncia estudantil es-
pecificas para mulheres. Hoje, temos conquistas
como os estddios na Moradia (voltados para estu-
dantes com filhos), as creches, um regime especial
de estudos durante os primeiros meses apos o par-
to e um dnibus circular externo noturno que passa
pelas principais avenidas de Barao, garantindo
mais seguranca as mulheres.
Mas ainda h4 muito o que avancar: maes ficam
anos na fila de espera por vagas na creche e na
Moradia; os estiidios na Moradia desconsideram a

realidade das maes solteiras e sao voltados apenas
para mulheres casadas; falta mais iluminagao e
poda dos matos no campus de Barao Geraldo e a0
redor dele. 0 assédio e a violéncia contra a mulher
ainda sao uma realidade muito em evidéncia no
momento da Calourada, quando as ingressantes
530 por vezes tratadas como mero objeto sexual
¢ constrangidas a fazer varias agbes voltadas
satisfacao dos veteranos.
Lugar da mulher

¢ na luta por uma

universidade  mais

democratica, contra

toda forma de opressao

g por respeito ao seu cor-

po e 2 sua autonomia!

Participe das atividades

que debatem o machismo e o

feminismo, e vamos lutar pra

que a reitoria garanta para as

mulheres condicdes  reais

de permanéncia na uni-

versidade!!

As mulheres sao as maiores vitimas do desmon-
te dos servicos piblicos, que é uma forma coletiva
de violéncia contra os direitos da populacao. Na
Unicamp, as trabalhadoras enfrentam todos os dias
essa realidade, que combina opressao machista e su-
perexploragao - com a divisao sexual do trabalho que
dificulta a ascensao profissional e com a retirada de
direitos imposta pelo modelo privatista de Universi-
dade. Um dos exemplos dessa situacao € o incentivo
cada vez maior a educacao privada via desmonte do
Sistema Educacional, com o0 avango da politica de con-
cessao do auxilio-crianca em detrimento da expansao
de vagas nas creches ¢ a falta de transparéncia dos
dados sobre a demanda.

0 auxilio-crianca apenas desresponsabiliza a Uni-
versidade de garantir o direito das criancas, maes e
pais a0 acesso a educacao infantil de qualidade ao
longo de todo 0 ano. Sobra para as maes colocarem
seus filhos em creches privadas ou se submeterem a
politica igualmente privatista da Prefeitura de Campi-
nas (que vem precarizando as condigdes de trabalho e
funcionamento das Naves-Maes, ndo garante a laici-
dade pedagogica e também nao atende 2 demanda).

Outro problema é que a definiao do calendario de
férias depende das chefias, que nem sempre permitem

que maes e pais gozem 0 repouso junto oM 0 recesso
das creches. E dever da Universidade dispor de seus
equipamentos culturais como alternativas de férias
para as criangas, oferecendo atividades que assegu-
rem a permanéncia dos pequenos.

“F-creche” - 0 STU também vem cobrando
solucdo para o fato de muitas chefias nao abonarem
faltas para acompanhamento das atividades conjun-
tas com os pais propostas pelo Sistema Educacional da
Universidade. A administracao sugere o uso das faltas
abonadas (F2), mas reivindicamos uma resolucao
formal obrigando o abono de tais faltas (“F-creche”).
Até porque, o calendério da DEdIC inclui quatro dias
de planejamento anual que nao podem ser abonados
pelas F2 - que nao podem ser sequenciais.

Também ¢ dever da Universidade assegurar o cre-
denciamento da DEIC junto ao MEC e a jornada de
30 horas para as professoras e profissionais da Area
da Saide - setores majoritariamente femininos na
Universidade.

Chega de descaso, assédio moral e desrespeito.
Seguimos na luta por um mundo onde as mulheres
sejam tratadas radicalmente como pessoas, com a
garantia de condigdes dignas de trabalho e do di-
reito de ser mae.

0 Brasil ocupa o sétimo lugar no
mundo em assassinatos de mulheres.
Estupros coletivos (praticados por mais
de um agressor) acontecem em festas e
nos transportes piblicos.

Em 2012, a Secretaria de Seguranca
Piblica do Estado de Sao Paulo registrou
12.886 estupros. $6 na regiao de Cam-
pinas foram 1031 casos (265 na DDM
da cidade), sendo que muitas ocorrén-
cias sequer sao notificadas. Também no
municipio foram registradas 3108 lesdes
corporais dolosas (agressdes fisicas).
A maioria dos agressores ainda sao os
maridos, namorados, companheiros ou
parentes das vitimas.

Essa realidade reflete a falta de in-
vestimentos dos governos federal, esta-
dual e municipal na efetivacao de politi-
cas de enfrentamento a violéncia contra
a mulher. As delegacias especializadas
nao atendem 24 horas, faltam centros
de referéncia e casas abrigo, orientacao
juridica e atendimento em saide. Para
piorar a situacao, o Congresso Nacional

discute uma reforma no Cdigo Penal que anula varias conquistas
da Lei Maria da Penha.

Na primeira sessao deste ano na Cdmara Municipal, os verea-
dores retiraram de pauta o projeto que obrigava as empresas de
transporte piblico a destinarem veiculos exclusivos para mulhe-
res nos horarios de pico (6h as 9h e 17h as 20h) nas linhas que
ligam os terminais urbanos ao Terminal Central.

As mulheres sao também as maiores vitimas do assédio mo-
ral, especialmente no servico piblico. E na Unicamp essa é uma
realidade cotidiana.

E preciso enfrentar e denunciar as diversas formas de violén-
cia sexista. Esteja atenta e nao se cale.




