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Todos a assembleia
orcamentaria de hoje

Evento estatutdrio de prestacdo de contas a categoria
terd inicio ao meio-dia na sala CB-01. Participe!

COMPOSICAO DETALHADA DO SALDO

Mensalidades RS 1.755.281,46

Caixa secretaria RS 5.571,54
Ordindrias RS 563.111,37
Caixa fundo greve RS -
Convénios RS 2.948.947,91
. . Banco Santander fundo greve RS 3,68
Rendimento de aplicagdes RS 10.234,29
Aplicagdo financeira fundo greve RS 46.773,40
TOTAL GERAL DE RECEITA RS 5.277.575,03
Banco Santander administragdo RS 305,34
Aplicagdo financeira administragdo RS 74.159,16
Banco Santander convénios RS 4.392,58
Aplicagdo financeira convénios RS -
Folha de pagamento e prestadores de servigos RS 949.834,88 Banco do brasil convénios RS 5,00
Mensalidade de FASUBRA RS 93.867,55 Aplicagdo financeira banco do brasil RS 1.525,56
Fundo de greve RS 523.916,80
Banco caixa economica federal RS 2.874,88
Administracdo geral RS 759.495,77
. . Aplicagdo financeira caixa economica RS 17.576,95
Divulgacdo RS 281.798,75
Administracdo dos convénios RS 2.984.024,57 Aplicagdo financeira cdb longo prazo RS :
Despesas bancarias RS 6.152,76 Banco Santander construgdo sede RS 23,45
Aplicagdo financeira construcdo sede RS -
TOTAL GERAL DE DESPESAS RS 5.599.091,08
Banco Santander adm juridica RS 3,81
Aplicacdo financeira adm juridica RS -
Empréstimo a associado RS 5.758,38
Cheques a compensar -RS 450,97
Saldo anterior RS 236.038,81 o
Receitas do ano RS 5.277.575,03 Empréstimos a pagar -RS$ 244.000,00
Despesas do ano RS 5.599.091,08

Saldo atual -R$ 85.477,24  SALDO -R$ 85.477,24




Parecer do Conselho Fiscal STU
Periodo de Janeiro a Dezembro de 2012

Os membros do Conselho Fiscal do STU - Sindica-
to dos Trabalhadores da Unicamp -, no desempenho de
suas atribui¢Oes estatutdrias, em reuniao realizada nesta
data, examinaram os documentos emitidos pelo STC -
Servigos Contébeis Ltda., tendo como responsavel pelas
informagdes a contadora Izabel de Fatima S. Salustiano:
Balango Patrimonial e Demonstragio do Resultado e
demais documentos integrantes da respectiva prestacao
de contas do exercicio de 01 de janeiro de 2012 a 31 de
dezembro de 2012. Receberam inclusive, por parte da
diretoria, todos os esclarecimentos julgados necessarios.
Analisaram as contas da entidade, conforme atribuicao
do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp
- STU, segao III — Artigo 21°. As receitas referentes ao
periodo analisado sao de R$ 5.277.575,03 (cinco milhoes,
duzentos e setenta sete mil, quinhentos e setenta cinco
reais e trés centavos) e as despesas de R$ 5.599.091,08
(cinco milhoes, quinhentos e noventa nove reais, noventa
e um reais e oito centavos), perfazendo um déficit no pe-
riodo de R$ 85.477,24 (oitenta e cinco mil quatrocentos e
setenta sete reais e vinte quatro centavos). Cabe destacar
que desse recurso ha de se extrair R$ 2.948.947,91 (dois
milhdes, novecentos e quarenta oito mil, novecentos e
quarenta sete reais e noventa um centavos) que represen-
tam receitas de convénios que produzem despesas equi-
valentes. Sendo assim, as receitas disponiveis para gastos
da entidade no periodo foram de R$ 2.328.627,12 (dois
milhdes, trezentos e vinte oito mil, seiscentos e vinte sete
reais e doze centavos), cuja principal fonte de arrecadagao
foram as mensalidades de associados e a contribuigao sin-
dical obrigatoria. Apesar da situagdo deficitaria da entida-
de, houve da parte da diretoria do sindicato uma correta
conduta que manteve o equilibrio das finangas, princi-
palmente tendo por base que no periodo houve despesas
de R$ 507.423,64 (quinhentos e sete mil, quatrocentos e
vinte trés reais e sessenta quatro centavos) para pagamen-
to de descontos da greve de 2011, cobertos por emprésti-
mos da Fasubra, montante de R$60.000,00 (sessenta mil
reais), Adusp montante de R$20.000,00 (vinte mil reais)
e Adunicamp montante de R$222.000,00 (duzentos e vin-
te dois mil reais). Esses empréstimos estdo sendo pagos
na ordem de valores mensais de: Adunicamp parcela de
R$6.000,00; Adusp parcela de R$2.000,00 e para a Fasu-
bra parcela de R$6.000,00. Cabe ainda ressaltar que, fruto
do processo da catraca de 1999, a reitoria por forga de
medida judicial, confiscou no més de setembro/2012,
uma reserva de R$ 454.541,40 (quinhentos e cinquenta

quatro reais e quinhentos e quarenta um real e quarenta
centavos) da entidade.

Frente as referidas demonstragdes e analisando o do-
cumento de balango, relativo ao periodo do exercicio
findado em 31/12/2012, o Conselho Fiscal conclui que
as referidas demonstragoes refletem a posi¢ao financeira
da entidade, manifestando pela sua aprovagdo, com as se-
guintes ressalvas e recomendagdes:

1) A diretoria deve continuar a presente conduta com
as contas do sindicato, com vistas a produzir reservas que
deem mais tranquilidade as a¢des do sindicato;

2) A diretoria deve apresentar um plano de filiagdo
com vistas a aumentar a arrecada¢io do sindicato;

3) Frente a situacao de equilibrio, superando a situa-
¢do de excepcionalidade de 2012, e assegurando posi¢ao
politica do Congresso dos Trabalhadores da Unicamp, a
diretoria deve devolver a todos os funcionarios a parte
que lhe cabe referente a contribuic¢do sindical 2013;

4) Seguindo orientagdo de pareceres anteriores, a dire-
toria dever viabilizar procedimentos para que seja cobra-
da mensalidade dos aposentados CLT;

5) A diretoria deve priorizar na negociagdo com o fu-
turo reitor o ressarcimento aos trabalhadores dos descon-
tos da greve e viabilizar a cobranga a esses trabalhadores
para o sindicato quitar a divida com as entidades;

6) A diretoria deve cobrar da reitoria que o recurso
confiscado do processo da catraca (R$ 454.541,40) deve
ser revertido para o Sindicato.

Campinas-SP, 25 de mar¢o de 2013.

Informes da excurséao a
llha Comprida

O Departamento de Esportes e Lazer do STU informa
aos participantes da excursdo a Ilha Comprida, no feria-
do da Semana Santa, que a saida sera dia 28/03 (quinta-
-feira), as 5h30, do Largo do Para, no Centro de Campi-
nas. Este horario deve ser respeitado por todos para ndo
atrasar a chegada ao Toya Hotel (www.toyahotel.com.br),
onde se dara a hospedagem. O retorno, no dia 31/03 (do-
mingo), sera combinado durante o passeio. O transporte
sera feito em Onibus-leito. Nao é necessario levar roupa
de cama ou toalha de banho. Nio esquega os documentos
pessoais, principalmente das criancas.

Mais informagdes com o diretor do STU Henrique
Faria nos telefones (19) 9786-6106 / 9513-4665.
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