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Vamos à luta!

Boletim do
Sindicato dos 

Trabalhadores 
da Unicamp

No dia 7 deste mês o Conselho 
de Reitores (Cruesp) baixou a reso-
lução nº 2 - mais uma vez de forma 
autoritária, sem nenhum diálogo 
prévio com as entidades do Fórum 
das Seis ou as comunidades univer-
sitárias. O documento “reestrutura” 
a carreira docente nas universidades 
estaduais paulistas, ferindo de mor-
te o princípio da isonomia pactuado 
com as entidades do Fórum das Seis 
desde 1991. Além do Cruesp não ter 
tomado nenhuma posição de rees-

truturação da carreira dos servidores 
técnico-administrativos, a nova reso-
lução na verdade concede aumento 
salarial de 3,41% só para os profes-
sores MS6 (que já têm os mais altos 
vencimentos das instituições de ensi-
no) e autoriza cada reitor a aplicar o 
reajuste quando e se desejar. Nunca é 
demais lembrar que é entre os MS6 
que se encontram a maioria dos su-
persalários apontados pelo Tribunal 
de Contas do Estado na Unicamp.

Em 2010, o Cruesp já havia que-

brado a isonomia ao conceder reajuste 
de 6% somente aos docentes.

Até o fechamento desta edição, de 
acordo com a Adunicamp, a reitoria 
Fernando Costa não havia se pronun-
ciado sobre a resolução.

Com essa ação dos reitores a mobi-
lização para a Campanha Salarial 2013 
começa mais cedo. O STU voltará a 
cobrar da reitoria e dos candidatos à 
sucessão o respeito à isonomia. O Fó-
rum das Seis solicitou reunião com o 
Cruesp para discutir a medida.

A categoria não deve esquecer que 
nesta semana acontecem os debates 
entre os reitoráveis promovidos pelo 
STU, o DCE e a Adunicamp, no audi-
tório III do Centro de Convenções da 
Unicamp. Con� ra o calendário:
• 27 de fevereiro (quarta-feira), 18h, 

debate com os candidatos a vice-
-reitor;

• 1º de março (sexta-feira), 12h, deba-
te com os candidatos a reitor.

A Comissão de Organização da 
Consulta também organiza debates 
nos campi de Piracicaba (dia 27, ao 
meio-dia) e Limeira (dia 28, às 18 ho-
ras).

SABATINAS - Estarão disponíveis 
no site do STU, a partir de hoje, os ví-
deos com os posicionamentos mani-

festos pelos candidatos durante a sa-
batina realizada no dia 29 de fevereiro 
sobre a isonomia, as 30 horas na saúde 
e na DEdIC, as disparidades salariais 
e os supersalários na Universidade. 
Embora as íntegras já estejam no site 
desde o último dia 14, agora será pos-
sível acessar diretamente as perguntas 
do sindicato, cujas respostas também 
serão reproduzidas no Jornal do STU.

PLATAFORMA - Os candidatos 
têm até às 10 horas de hoje para enca-
minhar seus posicionamentos ao STU 
sobre os pontos da plataforma dos tra-
balhadores técnico-administrativos 
aprovada em assembleia no dia 13 de 
novembro do ano passado. As mani-
festações serão publicadas no site do 
sindicato ao meio-dia.

Resolução eleva salários de docentes MS6 e autoriza reajustes em períodos distintos.

Direitos

Sucessão na Unicamp

Cruesp desfere novo golpe 
contra a isonomia

Esta semana tem debates entre os reitoráveis 
promovidos pelas entidades
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No mês de março a Unicamp des-
conta o valor equivalente a um dia 
de trabalho de todos os servidores. É 
o chamado imposto sindical, criado 
pelo governo Vargas como parte da 
estrutura sindical de inspiração fas-
cista até hoje em vigor no Brasil.

A diretoria do STU é contra o im-
posto e devolverá os 60% que forem 

destinados ao sindicato. A devolução 
será feita após o repasse do mon-
tante à entidade pela Unicamp. Os 
40% restantes serão repassados pela 
Universidade à União, que dividirá o 
bolo entre as centrais sindicais, fede-
rações, confederações e o Fundo de 
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Os servidores associados ao STU 

que também são � liados a outros 
sindicatos podem optar por recolher 
o imposto à outra entidade, mas têm 
até o dia 10 de março para comu-
nicar a opção à DGRH (nesse caso, 
o STU não se responsabilizará pela 
devolução da parcela que lhe cabe-
ria, já que o repasse será feito a outro 
sindicato).

O juízo da 12ª Vara Trabalhista de 
Campinas concedeu sentença favo-
rável à ação proposta pelo sindicato 
pedindo o descongelamento da GRI 
a partir de 1º de abril de 2011 para os 
funcionários contratados em regime 
celetista que continuaram recebendo a 
grati� cação sem direito a reajuste dos 
valores. Na decisão, a juíza Érica Es-
carassatte a� rma que � cou “ evidente 
a quebra da paridade remuneratória 
entre os empregados que estão com 

suas designações ativas e aqueles cujas 
designações cessaram e estão inativas”.

A juíza menciona também a lei 
813/1996, que trata da incorporação da 
grati� cação de representação. Ela des-
taca que a “norma é expressa quanto a 
estender quaisquer benefícios e vanta-
gens aos inativos, o que não comporta 
interpretação diversa ante a clareza do 
texto”. Puderam incorporar servidores 
que receberam por mais de cinco anos 
de efetivo exercício na proporção de 

um décimo do valor da vantagem por 
ano de recebimento e no limite do va-
lor da mesma para quem recebeu por 
mais de 10 anos. A juíza reconheceu 
a necessidade da Unicamp pagar os 
valores devidos retroativamente, com 
juros e correção a todos que deixaram 
de receber. Cabe recurso da decisão, e a 
Unicamp certamente buscará invalidar 
a garantia do direito aos servidores be-
ne� ciados, mas o Jurídico do sindicato 
continuará acompanhando o caso.

A Coordenação de Cultura, Esporte e Lazer in-
forma que restam poucas vagas para a excursão à 
cidade de Ilha Comprida, no litoral Sul de São Pau-
lo, no feriado da Semana Santa (28 a 31 de março). 
A hospedagem será no Toya Hotel (www.toyahotel.
com.br), que estará reservado apenas para os excur-
sionistas do STU.

Os valores dos pacotes, com transporte em ônibus 

executivo e café da manhã, são:
• Aptos para 4 adultos: R$ 345,00 por pessoa;
• Aptos para casal: R$ 420,00 por pessoa;
• Crianças até 5 anos: cortesia de 1 por apto;
• Crianças de 6 a 12 anos: adicional de R$ 30,00/dia
• Pessoas acima de 12 anos: adicional de R$ 50,00/dia
Interessados devem enviar e-mail para <reservas@

stu.org.br> com nome e matrícula até o dia 8 de março.

O STU informa a todos os interessados que o Núcleo de Negros e Negras da Unicamp tem reunião nesta quin-
ta-feira (28 de fevereiro) a partir do meio dia, no CB (sala a con� rmar). O sindicato estará presente. Pauta: Cotas 
nas universidades (projeto do governador Alckmin) e violência da PM contra a juventude negra em Campinas.

Imposto Sindical

Semana Santa

Jurídico

Prazo para bloquear duplo desconto é dia 10

Últimas vagas para excursão do STU

Vitória em ação da GRI para celetistas

Núcleo de Negros tem reunião nesta 5ª


