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FILIADO A

Oficio N° 148/2016

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz",
27 de abril de 20186.

limo. Sr.

Prof. Dr. José Tadeu Jorge
Magnifico Reitor da
UNICAMP

Senhor Reitor,

O STU - Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp — vem por meio deste
protocolar a pauta de reivindicagdes especificas 2016, conforme deliberado em
Assembleia Geral dos Trabalhadores da UNICAMP, realizada no dia 25 de abril p.p.

Aproveitamos para solicitar o agendamento de uma reunido para
iniciarmos as discussdes da referida pauta, tendo como prioridade o item 1 que trata
sobre a implementagao da isonomia ja.

Certos da atengéo e colaboragéo de V. Magnificéncia, antecipadamente
agradecemos renovando nossas saudagdes

Atenciosamente,

Mo [ Bowkore—

SINDI ATQO’'DOS TRABALHADORES DA UNICAMP
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PAUTA DE REIVINDICAGOES ESPECIFICAS DOS TRABALHADORES DA UNICAMP 2016
1) Implementagéo da isonomia j;

2) Redugdo da jomada de trabalho aos técnicos administrativos para 30h semanais, sem redugdo de
salarios;

3} Prestag&o de contas da DEDIC e garantia de atendimento da demanda efetiva de vagas nas creches
para os filhos dos funcionarios técnico-administrativos, docentes e estudantes. Extensdo do
atendimento aos trabalhadores das empresas terceirizadas:

4) Garantia de um representante do STU no Conseiho da DEDIC:

5) Ampliagao do quadro permanente de funcionarios técnico-administrativos e de docentes, via concurso
publico, atendendo as demandas definidas pelas unidades de ensino e demais drg3os institucionais,
garantindo-se a reposigéo imediata nos casos de exonerag&o ou falecimento;

6) Implantagdo do vale refeigéo;

7) Garantia anual de corregéo dos beneficios concedidos (alimentagdo/crianga/especial); assegurando a
corregao do periodo que os beneficios foram congelados; :

8) Garantir o Esunicamp como Regime Juridico Unico - RJU da Universidade. A reitoria deve garantir
aos que mudaram de Regime (1985/1988) todos os direitos assegurados na deliberagio CONSU-A-
11. Deve ainda, garantir a seguranga juridica aos processos de mudanga de regime; :

9) Carreira dos funciondrios (regulamentagio do horario para estudantes: reconhecimento da
escolaridade formal e valorizag8o da experiéncia; desvinculagdo da reserva de recurso; pisos
isondmicos; mobilidade funcional);

10) Garantia de eleigdes diretas e paritarias;
11) Incorporagdo de todos os valores pagos a titulo de beneficios, principaimente o AUXILIO

ALIMENTAGAO, aos proventos de todos os aposentados e pensionistas e extensdo de todo reajuste
linear na carreira e na isonomia;

12) Garantia dos direitos politicos dos aposentados, estendendo o direito de votar e ser votado nos
processos eleitorais e de consulta da universidade;

13) Garantia de gratuidade para alimentag&o dos aposentados nos restaurantes universitarios;

14) Isonomia com a Unicamp para todos os trabalhadores da Funcamp; fim das demissdes sumarias na
Funcamp; fim do contrato de gestéo;

15) Redugéo do valor do fretado com vistas & gratuidade e melhoria dos servicos e da mobilidade no
transporte publico e no servigo de circular intemo;

6) Politicas reparatorias de incluséo (cotas raciais) que garantam acesso a graduagso, pés-graduagéo e
concursos piblicos; ——
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17) Fim da Portaria GR-02 (contingenciamento das contratages); ou qualquer deliberagao que tenha
como objetivo promover demissdes, retirar e arrochar direitos e conquistas e permitir o enxugamento
do quadro de trabalhadores;

18) Condigbes de Trabalho - Assédio moral (exigir cumprimento do acordo perante o MPT e politica de
combate a todo tipo de assédio); além da efetivagéo de campanhas e sistematizagso e divulgagéo de
dados que dé visibilidade as situagdes de assédio na Unicamp;

19) Democratizagéo do uso da internet para todos os setores;

20) A Unicamp deve rever a forma de contratagéo dos estagiarios, garantindo seu papel previsto em lei e
néo na substituicdo de mao de obra permanente. Deve ainda, comigir os salarios dos estagiarios,
congelados desde 2008;

21) Fim da terceirizagéo; contratégéo somente por concurso publico.

22} Que as licengas a seguir, concedidas aos contratados pelo regime CLE sejam estendidas nos
mesmos moldes aos funcionarios contratados pelo regime CLT:
GALA
CLT
- 03 dias consecutivos a partir do casamento civil, inclusive o dia do casamento.
ESU
- 08 dias consecutivos a partir da data do casamento civil, inclusive o dia do casamento.
NOJO
CLT
- 02 dias corridos (excluir o dia do 6bito, caso o servidor comparega ao trabaiho) — Conjuge /
ascendente {pais e avés) / descendentes (filhos, inclusive natimorto e netos) / companheiro(a) /
irm&os ou pessoas que vivia sob sua dependéncia econdmica.
ESU
- 08 dias corridos (excluir o dia do obito, caso o servidor comparega ao trabalho) - Cénjuge /
companheiro(a) / fithos (inclusive natimorto) / pais e irméos.
- 02 dias corridos (excluir o dia do dbito, caso o servidor comparega ao trabatho) — padrasto /
madrasta / sogros / cunhados / avos e netos.

23) Licenga Paternidade de 20 (vinte) dias para todos, conforme Lei 13.257/2016.
24} Pubiicizar os salérios dos trabalhadores da Unicamp, destacando a composicao dos salarios;

25) Fim da dupla matricula e respesito ac teto salarial definido na Constituigao;

26) AREA DE SAUDE:
-Regulamentagio das 30 horas para os trabalhadores que prestam assisténcia;
- Implementagdo das 30 horas para todos os ftrabalhadores da satde com dimensionamento
democratico dos quadros;
- Atualizac&o dos Acordos efetivados junto ao MPT, que tratam das condicdes de trabalho na area:
- Adicional Noturno habitual de 30% sobre os vencimentos;
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- Estabelecimento de jornada que minimize o regime de piantéo, priorizando o horario administrativo e
a jornada de 6 horas diarias. Repasse dos feriados aos plantonistas;

- Estabilidade das equipes e do local de trabatho atribuido {posto de trabalho);

- Conselho Gestor na Area de Saude:

- Negociag&o dos itens da pauta que tratam da area de satide com a presenca dos representantes da
area e da reitoria;

27) Negociagao dos itens da pauta especifica que tratam da DEDIC:
Gestao democratica

Plano de carreira

Jomada de trabalho

Credenciamento

Nomenclatura

Plantoes

Jornada dos educadores
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